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1.Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации является составной  ча-
стью  основной профессиональной образовательной программы по специально-
сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработанной в со-
ответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01.,  утвержден Приказом Ми-
нистерства Просвещения РФ №437 от 24 июня 2024г. и утвержденной в АНО ПО 
СПГК. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) составлена в соответ-
ствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в редакции 02.12.2019); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом по специально-
сти среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) (утвержден Приказом Министерства Просвещения РФ №437 
от 24 июня 2024г. «Об утверждении федерального государственного образователь-
ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

•  Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования (Приказ Мин-
просвещения России от 08.11.2021 № 800); 

• Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ 
Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

• Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России 
от 14.07.2023 № 534); 

• Перечень профессий среднего профессионального образования, 
реализация образовательных программ по которым не допускается с 
применением исключительно электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий (приказ Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 13 декабря 2023 г. № 932); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
№ 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образовательных программ»; 

• Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования и установлении соответствия отдельных профессий и 
специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 
перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 
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образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Бухгалтер»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Аудитор»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)». 

- Уставом АНО ПО СПГК; 
-Основной профессиональной образовательной программой среднего про-

фессионального образования - программа подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям)», присваиваемая квалификация – бухгалтер:  АНО ПО СПГК 2026г.; 

-Рабочим учебным планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям) (год начала подготовки – 2025). Сроки обучения 2 
года 10 месяцев, 1 год 10 месяцев; 

-Методическими рекомендациями по выполнению ВКР АНО ПО СПГК 
2026. 

Программа фиксирует основные регламенты подготовки и проведения 

процедуры государственной итоговой аттестации, определенные в норма-

тивных и организационно-методических документах АНО ПО СПГК. 

-Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся; 

-Положение о выпускной квалификационной работе; 

-Методические рекомендации по выполнению и защите выпускной 

квалификационной работы для обучающихся специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается и дово-

дится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации.  

 
В Программе используются следующие сокращения:  
ВКР - выпускная квалификационная работа  
ГИА - государственная итоговая аттестация  
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия  
ОК - общие компетенции  
ПК - профессиональные компетенции  
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ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования 

 
Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федераль-

ным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» является определение соответствия результатов освоения студентами 
основной образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС 
СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 
2.Требования Федерального государственного образовательного 

стандарта СПО 
 
2.1. Специальность среднего профессионального образования  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
 
2.2. Наименование квалификации  
Бухгалтер  
 
2.3. Уровень подготовки  
Базовый уровень подготовки  
 
2.4. Срок получения среднего профессионального образования по про-
грамме подготовки специалистов среднего звена  
На базе основного общего образования  -   1 год 10 месяцев; 
На базе среднего общего образования    -    2 года 10 месяцев;  
 
2.5. Итоговые образовательные результаты по программе подготовки спе-
циалистов среднего звена  

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям),  выпускник, освоивший образовательную программу, 
должен быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно полу-
чаемой квалификации специалиста среднего звена. 

 
Таблица 1.- Соотнесение основных видов деятельности и квалифика-

ций специалиста среднего звена при формировании образовательной про-
граммы 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности  
Ведение бухгалтерского и налогового учета ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 

учета 
Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности экономического субъекта 
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Освоение видов работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих1 

ПМ 03. Выполнение работ по должности 
служащего  

«Кассир»* 
 

 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей тре-
бованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), у выпускника должны быть сформированы общие и профес-
сиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-
ции информации и информационные технологии для выполнения задач профес-
сиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межре-
лигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-
водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-
ном и иностранном языках. 

3.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам де-

                                                           
1 Перечень дополнительных видов деятельности в ПОП указывается в полном объеме, а образовательная 

организация формирует самостоятельно в соответствии с приказом Минпросвещения России от 14 июля 

2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществ-

ляется профессиональное обучение» 

* Рекомендованные к освоению в рамках профессионального модуля. 
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ятельности (таблица N 2), предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, сформи-
рованными в том числе на основе профессиональных стандартов (при наличии), 
указанных в ПОП: 

 
Таблица N 2 

 
Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 
ведение бухгалтер-
ского и налогового 
учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учет-
ные документы о фактах хозяйственной деятельно-
сти экономического субъекта. 
ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов 
бухгалтерского учета. 
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтер-
ского учета организации. 
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и ито-
говое обобщение фактов хозяйственной деятельно-
сти. 
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения 
бухгалтерского учета и формирования отчетности. 

составление 
и использование бух-
галтерской 
(финансовой) 
и налоговой отчетно-
сти 
экономического субъ-
екта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обяза-
тельств экономического субъекта и отражать ее ре-
зультаты. 
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) 
и налоговую отчетность. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетно-
сти. 
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности. 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-
плана. 

 
Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится 
в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 
виде дипломной работы и сдачи демонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и за-
креплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных за-
дач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной ра-
боте. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объ-
ективности и независимости оценки качества подготовки студентов в целях 
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определения соответствия результатов освоения основных профессиональных 
образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профес-
сиональным образовательным программам привлекаются представители работо-
дателей или их объединений. 

 

2.6. Планируемые результаты освоения основных видов деятельности об-
разовательной программы среднего профессионального образования по специ-
альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2.6.1. Общие компетенции 

 

                                                           
2Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от 

профессии (специальности). 

Код 
ОК 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 2 

ОК 
01 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте, анализировать и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 
составленный план, определять необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 
02 

Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 
получаемую информацию, оформлять результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в профессиональной 
деятельности 
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 
задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, порядок их 
применения и  
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программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе 
цифровые средства 

ОК 
03 

Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 
финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности 
определять источники достоверной правовой информации 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 
документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 
грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 
04 

.Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 
05 

Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 
06 

Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 
значимость профессиональной деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
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антикоррупционного 
поведения 

ОК 
07 

Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной 
деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 
08 

Использовать сред-
ства физической куль-
туры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессио-
нальной деятельности 
и поддержания необ-
ходимого уровня фи-
зической подготов-
ленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для 
данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 
09 

Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 
темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 
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2.6.2. Профессиональные компетенции 
Виды 

деятельности 
Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 
бухгалтерского 
и налогового 
учета 

ПК 1.1. Со-
ставлять и об-
рабатывать 
первичные 
учетные доку-
менты о фак-
тах хозяй-
ственной 
жизни эконо-
мического 
субъекта. 

Навыки:  
 составление (оформление) первичных учетных документов 
прием первичных учетных документов о фактах хозяйствен-
ной жизни экономического субъекта 
проверка первичных учетных документов в отношении 
формы, полноты оформления, реквизитов 
систематизация первичных учетных документов текущего от-
четного периода в соответствии с учетной политикой 
составление на основе первичных учетных документов свод-
ных учетных документов 
подготовка первичных учетных документов для передачи в 
архив 
Умения:  
составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том 
числе электронные документы 
осуществлять комплексную проверку первичных учетных до-
кументов 
пользоваться компьютерными программами для ведения бух-
галтерского учета, информационными и справочно-право-
выми системами 
обеспечивать сохранность первичных учетных документов до 
передачи их в архив 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, архивном деле 
практика применения законодательства Российской Федера-
ции по вопросам оформления первичных учетных документов 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие порядок со-
ставления, хранения и передачи в архив первичных учетных 
документов 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

ПК 1.2. Прово-
дить денежное 
измерение 
объектов бух-
галтерского 
учета. 

Навыки:  
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осу-
ществление соответствующих бухгалтерских записей 
отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки 
объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выражен-
ной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств 
составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимо-
сти продукции (работ, услуг), распределение косвенных рас-
ходов, начисление амортизации активов в соответствии с 
учетной политикой экономического субъекта 
Умения:  
применять правила стоимостного измерения объектов бухгал-
терского учета, способы начисления амортизации, принятые 
в учетной политике экономического субъекта 
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применять методы калькулирования себестоимости продук-
ции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, произ-
водить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат ра-
ботникам экономического субъекта 
исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной 
валюте стоимости активов и обязательств 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страхо-
вании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, та-
моженное законодательство Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской Федера-
ции по вопросам денежного измерения объектов бухгалтер-
ского учета 
методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 
услуг) 
методы учета затрат продукции (работ, услуг) 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие стоимостное 
измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату 
труда 

ПК 1.3. Прово-
дить расчет 
налогов и сбо-
ров. 

Навыки: 
ведение налогового учета 
исчисление и уплата взносов в государственные внебюджет-
ные фонды 
Умения: 
идентифицировать объекты налогообложения, исчислять 
налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов 
в государственные внебюджетные фонды 
составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и 
декларации, отчетность в государственные внебюджетные 
фонды 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, социальном и медицинском страхова-
нии, пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное законодательство Россий-
ской Федерации; законодательство Российской Федерации, 
регулирующее административную и уголовную ответствен-
ность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законо-
дательство Российской Федерации в сфере деятельности эко-
номического субъекта; практика применения законодатель-
ства Российской Федерации 
судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Приме-
нять рабочий 
план счетов 
бухгалтер-
ского учета ор-
ганизации. 

Навыки: 
применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и ви-
дов деятельности экономического субъекта 
Умения:  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана сче-
тов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной деятельности; 
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применять рабочий план счетов бухгалтерского учета органи-
зации 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хо-
зяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана сче-
тов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной дея-
тельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономиче-
скому содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Осу-
ществлять те-
кущую груп-
пировку и ито-
говое обобще-
ние фактов хо-
зяйственной 
жизни. 
 

Навыки: 
регистрация данных, содержащихся в первичных учетных до-
кументах, в регистрах бухгалтерского учета 
подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков 
по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие 
оборотов по счетам бухгалтерского учета 
контроль тождества данных аналитического учета оборотам и 
остаткам по счетам синтетического учета 
составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 
систематизация и комплектование регистров бухгалтерского 
учета за отчетный период 
передача регистров бухгалтерского учета в архив 
отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений 
между фактическим наличием объектов и данными регистров 
бухгалтерского учета 
Умения:  
вести регистрацию и накопление данных посредством двой-
ной записи, по простой системе 
составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим 
планом счетов экономического субъекта 
сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и 
остатками по счетам синтетического учета на последний ка-
лендарный день каждого месяца 
готовить справки, ответы на запросы, содержащие информа-
цию, формируемую в системе бухгалтерского учета 
обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до 
передачи их в архив 
исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского 
учета, в соответствии с установленными правилами 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном и меди-
цинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и 
изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудо-
вое, таможенное законодательство Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской Федера-
ции по бухгалтерскому учету 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие особенности 
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группировки информации, содержащейся в первичных учет-
ных документах, хранения документов и защиты информации 
в экономическом субъекте 
порядок составления сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения обработки данных о 
фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Ис-
пользовать 
цифровые тех-
нологии веде-
ния бухгалтер-
ского учета и 
формирования 
отчетности. 

Навыки: 
настройки автоматизированной системы бухгалтерского 
учета на предприятии при применении различных режимов 
налогообложения 
учета в автоматизированной системе активов и обязательств 
организации 
Умения:  
пользоваться компьютерными программами для ведения бух-
галтерского учета, информационными и справочно-право-
выми системами 
Знания:  
порядок обмена информацией по телекоммуникационным ка-
налам связи 
современные технологии автоматизированной обработки ин-
формации 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 
правила защиты информации, формируемой в системе бух-
галтерского учета 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой от-
четности эко-
номического 
субъекта 

ПК 2.1. Прово-
дить инвента-
ризацию акти-
вов и обяза-
тельств эконо-
мического 
субъекта и от-
ражать ее ре-
зультаты. 

Навыки: 
обеспечение данными для проведения инвентаризации акти-
вов и обязательств экономического субъекта в соответствии с 
учетной политикой экономического субъекта 
сопоставление результатов инвентаризации с данными реги-
стров бухгалтерского учета и составление сличительных ве-
домостей 
отражения в учете результатов инвентаризации и урегулиро-
вания инвентаризационных разниц 
Умения:  
осуществлять документирование этапов инвентаризации 
проводить фактический подсчет активов 
Осуществлять инвентаризацию обязательств 
составлять бухгалтерские записи по отражению результатов 
инвентаризации и урегулированию инвентаризационных раз-
ниц 
Знания:  
нормативные правовые акты, регулирующие порядок прове-
дения инвентаризации активов и обязательств 
периодичность, и порядок проведения инвентаризации раз-
личных объектов бухгалтерского учета 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления 
сличительных ведомостей, инвентаризационных описей, ак-
тов инвентаризации 
порядок отражения в учете результатов инвентаризации 
Навыки: 
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ПК 2.2. Фор-
мировать бух-
галтерскую 
(финансовую) 
и налоговую 
отчетность. 

формирование числовых показателей отчетов, входящих в со-
став бухгалтерской (финансовой) отчетности 
счетная и логическая проверка правильности формирования 
числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности 
формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету 
о финансовых результатах 
обеспечение ознакомления, согласования и подписания руко-
водителем экономического субъекта бухгалтерской (финан-
совой) отчетности 
организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти в архив в установленные сроки 
составление налоговых расчетов и деклараций в экономиче-
ском субъекте 
обеспечение представления налоговых расчетов и деклара-
ций, отчетности в государственные органы в надлежащие ад-
реса и в установленные сроки 
обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности и регистров налогового учета, налоговых расчетов и де-
клараций, отчетности в государственные органы и последую-
щей их передачи в архив 
Умения: 
разрабатывать внутренние организационно-распорядитель-
ные документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета 
экономического субъекта 
определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского 
учета и формировать учетную политику экономического 
субъекта 
оценивать возможные последствия изменений в учетной по-
литике экономического субъекта, в том числе их влияние на 
его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учетных документов, реги-
стров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности и составлять график документооборота 
планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный 
период для целей составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
распределять объем учетных работ между работниками (груп-
пами работников) бухгалтерской службы 
формировать в соответствии с установленными правилами 
числовые показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, при централизованном и де-
централизованном ведении бухгалтерского учета 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при ре-
организации или ликвидации юридического лица 
обосновывать принятые экономическим субъектом решения 
при проведении внутреннего контроля, государственного (му-
ниципального) финансового контроля, внутреннего и внеш-
него аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 



17 

 

использовать внутренние организационно-распорядительные 
документы, регламентирующие ведение налогового учета, со-
ставление налоговых расчетов и деклараций 
обеспечивать установленные сроки выполнения работ и пред-
ставления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные органы 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, офици-
альном статистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о про-
тиводействии коррупции и коммерческому подкупу, легали-
зации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтер-
ских документов, об ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; гражданское, та-
моженное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство Российской Феде-
рации в сфере деятельности экономического субъекта; прак-
тика применения законодательства Российской Федерации 
международные стандарты финансовой отчетности (в зависи-
мости от сферы деятельности экономического субъекта) 
порядок обмена информацией по телекоммуникационным ка-
налам связи 
судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оцени-
вать достовер-
ность форми-
рования бух-
галтерской 
(финансовой) 
и налоговой 
отчетности. 

Навыки: 
осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтер-
ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности экономического субъекта 
обеспечение необходимыми документами бухгалтерского 
учета процессов внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового контроля, внутреннего и 
внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, под-
готовка документов о разногласиях по результатам государ-
ственного (муниципального) финансового контроля, аудита, 
ревизий, налоговых и иных проверок 
проверка обоснованности первичных учетных документов, 
которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логиче-
ская увязка отдельных показателей; проверка качества веде-
ния регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности 
проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 
обособленных подразделений экономического субъекта 
ознакомление с информацией о деятельности аудируемого 
лица и среде, в которой она осуществляется, включая систему 
внутреннего контроля 
выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 
выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту 
услуг 
выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных 
с аудиторской деятельностью 
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документирование результатов выполненных аудиторских 
процедур и полученных аудиторских доказательств 
Умения: 
осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта 
проверять качество составления регистров бухгалтерского 
учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности 
определять и изменять границы контрольной среды экономи-
ческого субъекта 
проводить оценку состояния и эффективности внутреннего 
контроля в экономическом субъекте 
осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета 
оценивать существенность информации, раскрываемой в бух-
галтерской (финансовой) отчетности 
собирать информацию из различных источников, системати-
зировать, обобщать и анализировать ее 
применять на практике нормативные правовые акты в соот-
ветствующих областях знаний 
применять на практике методы отбора элементов для прове-
дения аудиторских процедур, экстраполировать результаты 
аудиторской выборки на генеральную совокупность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 
Знания: 
методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии коррупции и коммерче-
скому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, получен-
ных преступным путем, и финансированию терроризма; граж-
данское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное зако-
нодательство Российской Федерации; законодательство Рос-
сийской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта; практика применения законодательства Российской 
Федерации 
порядок составления сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения обработки данных о 
фактах хозяйственной жизни 
отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и 
осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтер-
ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности 
законодательство Российской Федерации об аудиторской де-
ятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельно-
сти, основы информационных технологий и компьютерных 
систем в аудиторской деятельности 
кодекс профессиональной этики аудиторов и правила незави-
симости аудиторов и аудиторских организаций 
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законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской от-
четности, основы международных стандартов финансовой от-
четности, информационных технологий и компьютерных си-
стем в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности 
основы гражданского законодательства Российской Федера-
ции, трудового законодательства Российской Федерации, за-
конодательства Российской Федерации о социальном страхо-
вании и обеспечении, корпоративном управлении 
основы налогового законодательства Российской Федерации 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации информа-
ции 
внутренние организационно-распорядительные документы 
аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую 
деятельность в организации 

ПК 2.4. Прово-
дить анализ 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности. 

Навыки: 
осуществление работ по финансовому анализу экономиче-
ского субъекта 
Умения: 
определять объем работ по финансовому анализу, потреб-
ность в трудовых, финансовых и материально-технических 
ресурсах 
использовать внутренние организационно-распорядительные 
документы, регламентирующие порядок проведения работ по 
финансовому анализу 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
отчетов 
формировать аналитические отчеты и представлять их заин-
тересованным пользователям 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвид-
ность и платежеспособность, финансовую устойчивость, при-
быльность и рентабельность, инвестиционную привлекатель-
ность экономического субъекта 
формулировать обоснованные выводы по результатам инфор-
мации, полученной в процессе проведения финансового ана-
лиза экономического субъекта 
применять методы финансового анализа информации, содер-
жащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанав-
ливать причинно-следственные связи изменений, произошед-
ших за отчетный период; оценивать потенциальные риски 
Знания: 
методические документы по финансовому анализу, бюджети-
рованию и управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
бухгалтерском и официальном статистическом учете, архив-
ном деле, социальном и медицинском страховании, пенсион-
ном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, 
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таможенное, трудовое законодательство Российской Федера-
ции; законодательство Российской Федерации в сфере дея-
тельности экономического субъекта; практика применения за-
конодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. Со-
ставлять фи-
нансовую мо-
дель бизнес-
плана. 

Навыки: 
выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана 
составления бизнес-плана 
Умения: 
определять объем работ по бизнес-планированию 
формировать структуру бизнес-плана 
планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по 
составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение 
Знания: 
методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и 
управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтер-
ском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской дея-
тельности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство Россий-
ской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере дея-
тельности экономического субъекта; практика применения законодатель-
ства Российской Федерации 

Освоение видов 
работ по одной 
или нескольким 
профессиям ра-
бочих, должно-
стям служащих3 

 Навыки: 
 
Умения: 
 
Знания: 
 

 
 

2.7. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников образовательной программы 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Код профессиональ-
ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 2 
08.002 • Профессиональный стандарт «Бухгалтер», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 21.02.2019 № 103н «Об 
утверждении профессионального стандарта 
«Бухгалтер»; 
 

08.006 • Профессиональный стандарт «Специалист по 
внутреннему контролю (внутренний контролер)», 

                                                           
3 Данный модуль формируется образовательной организацией для специалистов среднего звена в соответствии с принятым 

решением по выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих в соответствии с приказом Минпросвещения России 

от 14 июля 2023 г. № 534. Виды деятельности образовательная организация выбирает самостоятельно исходя из потребно-

стей регионального рынка труда. Результаты могут быть скорректированы в случае появления профессиональных стандартов 

по данным позициям. В случае отсутствия данного вида деятельности в ФГОС СПО строка удаляется. 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22.11.2022 № 731н «Об 
утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)». 
 

08.023 • Профессиональный стандарт «Аудитор», 
Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19.10.2015 № 728н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Аудитор»; 
 

2.8. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуе-
мых к освоению в рамках программы подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям) 
Код по Перечню профессий рабочих, должностей служащих, по кото-
рым осуществляется профессиональное обучение, утвержденному при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 
июля 2013 г. N 513 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 8 августа 2013 г., регистрационный N 29322), с изме-
нениями, внесенными приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 16 декабря 2013 г. N 1348 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2014 г., ре-
гистрационный N 31163), от 28 марта 2014 г. N 244 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 15 апреля 2014 г., ре-
гистрационный N 31953), от 27 июня 2014 г. N 695 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 22 июля 2014 г., реги-
страционный N 33205), от 3 февраля 2017 г. N 106 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 11 апреля 2017 г., ре-
гистрационный N 46339). 

Наименование 
профессий рабо-
чих, должностей 

служащих 

23369 Кассир 

 

3. Процедура проведения ГИА 

3.1 Особенности проведения демонстрационного экзамена  
и защиты выпускной квалификационной  работы 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 
выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и сте-
пени сформированности профессиональных умений и навыков путём проведе-
ния независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 
заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процес-
сов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 
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демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требо-
ваний к результатам освоения образовательных программ среднего профессио-
нального образования, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 
образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего про-
фессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, 
включая квалификационные требования, заявленные организациями, работода-
телями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалифика-
ции, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обуча-
ющихся (далее - организации-партнеры). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 
знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 
проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпуск-
ником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рам-
ках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений 
и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные 
программы в области искусств, предполагает различные виды подготовки, в том 
числе исполнение сольной программы/сольного номера, исполнение концертной 
программы с участием в сольных и ансамблевых/ансамблевых и хоровых номе-
рах, дирижирование и работа с хором, участие в спектакле или иное, в соответ-
ствии с требованиями, установленными ФГОС СПО по соответствующей специ-
альности. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной ор-
ганизацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного про-
екта (работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснова-
нием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема ди-
пломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или не-
скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 
среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается ру-
ководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику ме-
тодическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначе-
ние руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 
образовательной организации. 

 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО 
ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - 
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ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной 
группе профессий, специальностей среднего профессионального образования 
либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 
организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 
представителей организаций-партнеров, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники; 

членов аккредитационных комиссий, сформированных Министерством 
здравоохранения Российской Федерации (при проведении ГИА выпускников, 
осваивающих образовательные программы в области медицинского образования 
и фармацевтического образования) 2; 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 
экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и об-
ладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответ-
ствующей профессии или специальности среднего профессионального образова-
ния или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой прово-
дится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная группа, 
эксперты). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной орга-
низации и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят 
председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует дея-
тельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускни-
кам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 
следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению обра-
зовательной организации органом местного самоуправления муниципального 
района, муниципального округа, городского округа, органом исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом исполнительной 
власти, в ведении которого соответственно находится образовательная органи-
зация, а в случае, если функции и полномочия учредителя образовательной ор-
ганизации осуществляет Правительство Российской Федерации - по представле-
нию указанной образовательной организации Министерством просвещения Рос-
сийской Федерации. 

Председатель ГЭК частной образовательной организации утверждается по 
представлению частной образовательной организации органом исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное 
управление в сфере образования, на территории которого находится частная об-
разовательная организация. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 
работающее в образовательной организации, из числа: 
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руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, соответствующую области профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партне-
ров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к кото-
рой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем пред-
седателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких 
ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместите-
лей руководителя образовательной организации или педагогических работников. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности сред-
него профессионального образования или виду деятельности, по которому про-
водится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 
экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 
экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению де-
монстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстра-
ционного экзамена. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолжен-
ности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учеб-
ный план 4. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 
комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 
(далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 
Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомствен-
ных ему организаций 4.1 (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 
расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план за-
стройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу эксперт-
ных групп, условия привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимо-
сти), инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-
скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую 
в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 
экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием органи-
заций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает разме-
щение разработанных комплектов оценочной документации на официальном 
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сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (да-
лее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего проведению 
ГИА. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, 
задания и критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни де-
монстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, 
выбранные образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой 
образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора 
в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу 
ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подго-
товки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 
аттестации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 58 Порядка. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после об-
суждения на заседании педагогического (учёного) совета с участием председате-
лей ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 
шесть месяцев до начала ГИА. 

 

3.2 Проведение ГИА 

 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в Про-
грамму ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 
день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 
условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена вы-
пускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстра-
ционного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой 
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценоч-
ной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образова-
тельной организации, а при сетевой форме реализации образовательных про-
грамм - также на территории иной организации, обладающей необходимыми ре-
сурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 
проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 
экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демон-
страционного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрацион-
ного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, 
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утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем 
за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 
Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрацион-
ного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обес-
печивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за 
пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

 Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 
для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 
демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной докумен-
тации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован опера-
тором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценоч-
ной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрацион-
ного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра про-
ведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а 
также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории кото-
рой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение уста-
новленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке вы-
полнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих 
мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Ре-
зультаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и рас-
пределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспер-
том в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстра-
ционного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в цен-
тре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в 
протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экс-
пертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности про-
изводства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения эк-
замена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 
которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
в) члены экспертной группы; 
г) главный эксперт; 
д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образова-

тельной организацией); 
е) выпускники; 
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ж) технический эксперт; 
з) представитель образовательной организации, ответственный за сопро-

вождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 
и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвали-
дов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа пе-
дагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обес-
печении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экза-
мена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в цен-
тре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о прове-
дении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём 
главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения де-
монстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется глав-
ным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения эк-
замена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 
указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной органи-
зацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории кото-
рой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 
по согласованию с образовательной организацией); 

д) добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрацион-
ного экзамена (по решению образовательной организации). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 
экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании докумен-
тов, удостоверяющих личность. 

Лица, указанные выше обязаны: 
соблюдать установленные требования по охране труда и производствен-

ной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 
указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия глав-
ному эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 
заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные пред-
меты и материалы. 
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Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответ-
ствии с условиями, установленными комплектом оценочной документации. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 
проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту 
о выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий де-
монстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению де-
монстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлечен-
ными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из 
центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований 
Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также оста-
навливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного эк-
замена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требо-
ваний Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экза-
мена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окон-
чания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением ли-
цами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускни-
ками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 
организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, обо-
рудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной по-
мощи. 

Технический эксперт вправе: 
наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 
давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демон-

страционного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 
охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками тре-
бований охраны труда и требований производственной безопасности, а также не-
выполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 
обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопас-
ности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 
охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 
экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, дей-
ствия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением 
главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолирован-
ном от центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 
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до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 
участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 
пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 
комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 
бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носи-
теле; 

Выпускники обязаны: 
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 
хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документа-
ции; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 
средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной докумен-
тации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 
другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 
проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной доку-
ментации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 
прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 
согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 
проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производствен-
ной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена глав-
ный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии зада-
ний демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпуск-
ники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения 
рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению де-
монстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требо-
ваниями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объ-
являет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе про-
ведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каж-
дой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экза-
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мена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экза-
мена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюде-
нии выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 
экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 
соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видео-
наблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демон-
страционного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осу-
ществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не 
менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения зада-
ния демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в про-
токоле проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, при-
влеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 
центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 
Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, анну-
лируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по не-
уважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 
задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 
до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения за-
даний выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демон-
страционного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 
работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопас-
ности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение зада-
ния досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экза-
мена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требо-
ваниями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного эк-
замена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого 
при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 
профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 
выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) 
(за исключением государственного экзамена и дипломных проектов (работ), за-
трагивающих вопросы государственной тайны) проводятся на открытых заседа-
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ниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава, не считая членов эксперт-
ной группы. 

 

3.3 Оценивание результатов ГИА 

 
 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из от-

меток: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и 
объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрацион-
ного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной си-
стеме в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экза-
мена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утвержда-
ется главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной 
группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в эксперт-
ную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экс-
пертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 
ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 
на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

 
 

3.4 Правила проведения ГИА 

 
3.4.1. Исходные требования к подготовке и проведению государствен-

ной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов среднего 
звена  

 
Форма государственной итоговой аттестации 
в соответствии с ФГОС СПО  

Демо экзамен  
Защита выпускной квалификационной 
работы  

 
Вид выпускной квалификационной работы  

 
Дипломная работа  

 
Объем времени на подготовку и проведение 
государственной итоговой аттестации  

 
Подготовка 4 недели  
Проведение 2 недели  

 
Сроки подготовки и проведения государ-
ственной итоговой аттестации  

 
Подготовка с «18» мая по «14» июня 
2026г.  
Проведение с «15» июня по «28» июня 
2026 г. в соответствии с расписанием 
ГИА  
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                                              3.4.2. Допуск к ГИА  

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 
среднего профессионального образования. 

 
3.4.3. Кадровое обеспечение подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации 
 
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экза-

менационными комиссиями в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации. 

Государственные экзаменационные комиссии создаются образовательной 
организацией по каждой образовательной программе среднего профессиональ-
ного образования, реализуемой образовательной организацией, и формируются 
из числа педагогических работников образовательной организации, лиц, пригла-
шенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 
представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой го-
товятся выпускники.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 
который организует и контролирует деятельность государственной экзаменаци-
онной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпуск-
никам, участвует в обсуждении программы государственной итоговой аттеста-
ции. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 
позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 
31 декабря) учредителем образовательной организации по представлению обра-
зовательной организации. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 
экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 
образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте оце-
ночной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не до-
пускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспер-
тов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними 
одну образовательную организацию. 

Состав экспертной группы утверждается руководителем образовательной 
организации. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 
итоговой аттестации председатель и члены государственной экзаменационной 
комиссии присутствуют на демонстрационном экзамене. 
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Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распоря-
дительным актом образовательной организации. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 
среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные об-
разовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем 
за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ проводятся 
на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием 
не менее двух третей ее состава. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на за-
крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участву-
ющих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 
его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-
тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-
вую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 
организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позд-
нее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государ-
ственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Студенты, не прошедшие государственной итоговой аттестации или полу-
чившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль-
таты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть 
месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-
шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по-
лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную 
оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, 
установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государ-
ственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы 
среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 
лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото-
колом, который подписывается председателем государственной экзаменацион-
ной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секрета-
рем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образова-
тельной организации. 
 



34 

 

4. Требования к ВКР и методика ее оценивания 

4.1 Показатели оценки выполнения демонстрационного экзамена 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определя-
ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 
протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 
соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 
документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 
задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в 
оценку может быть осуществлен на основе таблицы 2. 

 
Таблица 2 – Перевод баллов в оценку  

Количество баллов Оценка 
Менее 50 «Неудовлетворительно» 

50-60 «Удовлетворительно» 
60-90 «хорошо» 
90-100 «Отлично» 

 
 

4.2 Требования к дипломным работам 

Темы дипломных работ определяются образовательной организацией. Сту-
денту предоставляется право выбора темы работы, в том числе предложения 
своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 
для практического применения. При этом тематика дипломной работы должна 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных моду-
лей, входящих в образовательную программу среднего профессионального обра-
зования. 

Закрепление за студентами тем дипломных работ и назначение руководите-
лей осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 
- соответствовать разработанному заданию; 
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопо-

ставлениями и оценкой различных точек зрения; 
- продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его спо-

собность и умение применять на практике освоенные знания, практические уме-
ния, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Задание на дипломную работу выдается студенту не позднее чем за две не-
дели до начала производственной практики (преддипломной) (форма задания и 
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титульный лист дипломной работы приведены в Приложениях к Методическим 
рекомендациям по выполнению ВКР). 

Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель. 
К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 

восьми выпускников. 
В обязанности руководителя входят: 
- разработка задания на подготовку дипломной работы; 
- разработка совместно со студентом плана дипломной работы; 
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выпол-

нения дипломной работы; 
- оказание помощи в подборе необходимых источников; 
- контроль хода выполнения работы в форме регулярного обсуждения руко-

водителем и студентом хода работ; 
- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты диплом-

ной работы. 
Календарный план-график выполнения ВКР представлен  в Приложении 3. 
Информационное обеспечение при выполнении ВКР представлено в Прило-

жении 4. 
После завершения подготовки студентом дипломной работы руководитель 

представляет письменный отзыв о работе студента в период подготовки диплом-
ной работы. 

Дипломные работы подлежат рецензированию. Для проведения рецензиро-
вания указанная работа направляется рецензенту из числа лиц, не являющемуся 
работником данной образовательной организации, либо организации, по матери-
алам которой выполнена дипломная работа. Рецензент проводит анализ работы 
и представляет письменную рецензию на указанную работу. Дипломная работа, 
отзыв и рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не 
позднее чем за два календарных дня до дня защиты дипломной работы. 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работа: 
- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоре-

тические положения, критический разбор практического опыта по исследуемой 
проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала 
с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецен-
зента; 

- при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, 
свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует иллю-
стративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко 
отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа: 
- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоре-

тические положения, критический разбор практического опыта по исследуемой 
проблеме, характеризуется последовательным изложением материала с соответ-
ствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями; 
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- имеет положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецен-
зента; 

- при защите работы студент показывает знание вопросов темы, оперирует 
данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, 
схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отве-
чает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная ра-
бота: 

- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоре-
тические положения, базируется на практическом материале, но отличается по-
верхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, характе-
ризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными пред-
ложениями; 

- в отзывах руководителя дипломной работы и рецензента имеются замеча-
ния по содержанию работы и методам исследования; 

- при защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое 
знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 
вопросы, иллюстративный материал подготовлен некачественно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная 
работа: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа практиче-
ского опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным из-
ложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя дипломной работы и рецензента имеются крити-
ческие замечания; 

- при защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные во-
просы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 
ошибки, иллюстративный материал к защите не подготовлен. 

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, 
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются доку-
менты об образовании и о квалификации. Документом установленного образца 
об уровне среднего профессионального образования по специальности с присво-
ением квалификации по образованию является диплом о среднем профессио-
нальном образовании. 

 
 
4.3. Требования к подготовке и процедуре защиты выпускной квали-

фикационной работы  
 
Подготовка и защита ВКР проводится в несколько этапов, распределенных 

во времени:  
1) подготовка ВКР;  
2) подготовка доклада, презентации ВКР;  
3) защита ВКР. 
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№ 
п/п  

Этапы защиты  Содержание  

1.  Доклад обучающегося по 
теме выпускной квалифика-
ционной работы (7 – 10 ми-
нут) 

Представление обучающимся результатов 
своей работы: обоснование актуальности из-
бранной темы, описание научной проблемы и 
формулировка цели работы, основное содержа-
ние работы. 

2.  Ответы обучающегося на во-
просы  

Ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК, 
как непосредственно связанные с рассматривае-
мыми вопросами работы, так и имеющие отно-
шение к обозначенному проблемному полю ис-
следования.  
При ответах на вопросы обучающийся имеет 
право пользоваться своей работой.  

3  Ответы обучающегося на за-
мечания рецензента  

Заключительное слово обучающегося, в кото-
ром студент отвечает на замечания рецензента, 
соглашаясь с ними или давая обоснованные 
возражения  

4  Принятие решения ГЭК по 
результатам защиты выпуск-
ной квалификационной ра-
боты  

Решения ГЭК об оценке выпускной квалифика-
ционной работы принимаются на закрытом за-
седании открытым голосованием простым 
большинством голосов членов комиссии, участ-
вовавших в заседании. При равном числе голо-
сов голос председателя является решающим.  

5  Документальное оформление 
результатов защиты выпуск-
ной квалификационной ра-
боты  

Фиксирование решений ГЭК в следующих ви-
дах протокола:  
1. Протокол заседания ГЭК о результатах за-
щиты выпускных квалификационных работ.  
2. Решение ГЭК о присвоении квалификации 
Бухгалтер и выдаче дипломов о среднем про-
фессиональном образовании  
 

  
 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-
стояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

84. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здо-
ровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 
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совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоро-
вья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, асси-
стента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом 
их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочи-
тать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-
тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 
наличие специальных кресел и других приспособлений). 

85. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение сле-
дующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 
рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного доку-
мента, доступного с помощью компьютера со специализированным программ-
ным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шриф-
том по системе Брайля или на компьютере со специализированным программ-
ным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-
ется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 
обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется увеличивающее устройство; 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппара-
тура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письмен-
ной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
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верхних конечностей): 
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 
специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психо-
лого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтвержда-
ющей факт установления инвалидности, выданной федеральным государствен-
ным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка) 5. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образователь-
ную организацию письменное заявление о необходимости создания для них спе-
циальных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций 
ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, 
а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 
 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную ко-
миссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 
несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-
сию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день прове-
дения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следую-
щего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех ра-
бочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организа-
цией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комис-
сии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной 
комиссии из числа педагогических работников образовательной организации, не 
входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной 
комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 
руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
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выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, вклю-
чая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представите-
лей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-
стием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-
ветствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме де-
монстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 
председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 
быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляци-
онной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, 
а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 
апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-
смотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие лич-
ность. 

 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комис-

сия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 
следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-
щенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулирова-
нию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 
рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комис-
сии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 
сроки, установленные образовательной организацией без отчисления такого вы-
пускника из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев по-
сле подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, по-
лученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 
в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения де-
монстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 
результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода прове-
дения демонстрационного экзамена (при наличии). 
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В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, по-
лученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апел-
ляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, по-
лученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее сле-
дующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелля-
ционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника 
(при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохра-
нении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 
результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего ра-
бочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является осно-
ванием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 
выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной ко-
миссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-
ляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 
не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апел-
ляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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                                                                                                        Приложение 1. 

Вопросы государственного экзамена по специальности 38.02.01 
 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

1. Анализ состояния, структуры и динамики  основных средств предприятия. 
2.  Анализ оборачиваемости оборотных средств предприятия. 
3.  Анализ организационно технического уровня предприятия. 
4.  Анализ использования предметов труда на предприятии. 
5.  Анализ использования труда и фонда заработной платы на предприятии. 
6.  Анализ форм и системы оплаты труда на предприятии. 
7.  Методика анализа затрат производства на предприятии. 
8.   Анализ взаимосвязи затрат, выручки и прибыли на предприятии. 
9.  Анализ системы показателей рентабельности на предприятии. 
10.   Анализ экономической эффективности деятельности предприятия. 
11.  Структурный анализ активов и пассивов предприятия. 
12.   Анализ обеспеченности запасов источниками их формирования. 
13.   Анализ формирования и распределения финансовых результатов деятель-
ности предприятия. 
14.  Анализ финансового состояния, платеже- и кредитоспособности органи-
зации. 
15.  Система комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности 
организации: показатели и методика.  
16. Основные принципы ведения бухгалтерского учета. Гармонизация и регу-
лирование бухгалтерского учета на международном уровне. Реформирование 
бухгалтерского учета в России. 
17. Основы бухгалтерского учета: предмет и объекты бухгалтерского учета. 
Счета и двойная запись.  Формы  и организация бухгалтерского учета на пред-
приятии. Нормативное регулирование бухгалтерского учета в РФ. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. Норма-
тивные документы. Понятие, классификация и оценка долгосрочных инвести-
ций, организация их учета. 
19. Учет основных средств. Нормативные документы. Понятие и классифика-
ция основных средств. Оценка и переоценка основных средств. Документальное 
оформление. Учет амортизации.  
20. Учет нематериальных активов. Нормативные документы. Понятие, класси-
фикация и оценка нематериальных активов. Документальное отражение. Учет 
амортизации. 
21. Учет производственных запасов. Нормативные документы. Классифика-
ция и оценка производственных запасов. Задачи учета. Документальное отраже-
ние.  
22. Учет труда и его оплаты. Нормативные документы. Документы по учету 
личного состава. Порядок начисления заработной платы. Договора гражданско-
правового характера. 
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23. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продук-
ции. Нормативные документы. Признание расходов в бухгалтерском учете.  Нор-
мируемые расходы  для целей налогообложения. Методы учета затрат на произ-
водство. 
24. Учет незавершенного производства.  
25. Учет готовой продукции. Нормативные документы. Понятие и оценка го-
товой продукции. Варианты учета.  
26. Учет товаров. Понятие и оценка товаров. Формирование и учет резервов 
под снижение стоимости товаров. Учет расходов на продажу товаров. 
27. Учет денежных средств.  Нормативные документы. Учет кассовых опера-
ций. Учет операций на расчетном счете. Раскрытие информации о движении де-
нежных средств в бухгалтерской отчетности. 
28. Учет финансовых вложений. Нормативные документы. Понятие и класси-
фикация финансовых вложений. Оценка финансовых вложений. Учет доходов и 
расходов по финансовым вложениям. 
29. Учет расчетов.  Нормативные документы. Безналичные формы расчетов. 
Учет резервов по сомнительным долгам. 
30. Учет операций в иностранной валюте. Нормативные документы. Оценка 
активов и обязательств в иностранной валюте. Учет курсовых разниц. Учет экс-
портных и импортных операций. 
31. Учет финансовых результатов. Нормативные документы. Понятие и клас-
сификация доходов организации. Признание доходов. 
32. Учет капитала организации. Нормативные документы. Чистые активы ор-
ганизации. Раскрытие информации о капитале в бухгалтерской отчетности. 
33. Учет заемных средств. Нормативные документы. Понятие кредитов и зай-
мов, их особенности.  Учет кредитов банков. Учет займов. 
34. Инвентаризация имущества и финансовых обязательств организации. Нор-
мативная база. Порядок проведения на предприятии. 
35. Порядок формирования и основные элементы учетной политики предпри-
ятия для целей финансового (бухгалтерского) учета. 
36. Понятие,  принципы и задачи управленческого учета, его отличие от фи-
нансового и налогового учета.  
37.  Организация и роль управленческого учета на предприятии.  Взаимодей-
ствие управленческого и финансового (бухгалтерского)  учета. Учетная поли-
тика. 
38. Классификация и учет производственных, коммерческих и управленче-
ских расходов. 
39. Учет затрат по статьям и калькулирование себестоимости  продукции. 
40. Составление сметы и учет затрат по местам возникновения  и центрам от-
ветственности.  
41.  Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости 
продукции. 
42.  Нормативный метод калькулирования себестоимости продукции. 
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43.  Метод калькулирования сокращенной себестоимости продукции «ди-
рект-кост».     
44.  Система учета затрат «стандарт-кост». 
45.  Финансовое планирование и бюджетирование. Генеральный бюджет 
компании. 
46.  Операционные планы (бюджеты текущей деятельности) и финансовые 
планы организации. 
47. Понятие, состав бухгалтерской (финансовой)  отчетности, общие требова-
ния к ней. Нормативные документы. 
48. Порядок составления бухгалтерских (финансовых) отчетов. Требования к 
информации, формируемой в бухгалтерской отчетности. 
49. Бухгалтерский баланс.  Состав и классификация  статей. Правила оценки 
статей баланса. Техника и этапы составления.  
50. Отчет о финансовых результатах. Целевая направленность, принципы со-
ставления, содержание. 
51. Отчет об изменениях капитала:  содержание, назначение, порядок состав-
ления. 
52. Отчет о движении денежных средств: содержание, назначение, порядок 
составления. 
53. Пояснения к бухгалтерскому балансу: назначение, содержание, струк-
тура, характеристика показателей, техника составления. 
54. Отчет о целевом использовании денежных средств: содержание, назначе-
ние, порядок составления. 
55. Порядок и сроки представления бухгалтерской отчетности. Публичность 
бухгалтерской отчетности. Бухгалтерская отчетность в условиях инфляции 
56. Сводная и консолидированная бухгалтерская отчетность, их целевая 
направленность и особенности составления. 

 

57. Раскрытие информации в бухгалтерской отчетности в соответствии с тре-
бованиями нормативных документов. 
58. МСФО и Директивы Европейского сообщества (ЕС) в условиях становле-
ния глобальной мировой экономики. Основные положения МСФО. 
59. Цели и задачи налогового учета. Порядок ведения налогового учета. 
Учетная политика для целей налогообложения. 
60. Налог на прибыль организаций: нормативная база, порядок учета и отчет-
ности. 
61. Налог на добавленную стоимость: нормативная база, порядок учета и от-
четности. 
62. Налог на доходы физических лиц: нормативная база, порядок учета и  от-
четности. 
63. Страховые взносы  в государственные внебюджетные фонды: норматив-
ная база, порядок учета и отчетности. 
64.  Сущность аудита и аудиторской деятельности, их значение в условиях 
рынка. Сопутствующие аудиту услуги. Прочие услуги, связанные с аудиторской 
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деятельностью. 
65. Цель и основные  принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетно-
сти. Типы и виды аудита.  
66. Регулирование  аудиторской деятельности в Российской Федерации. Си-
стема нормативно-правового регулирования. Кодекс этики аудиторов. 
67. Международные стандарты аудита и национальные стандарты аудитор-
ской деятельности. Федеральные стандарты аудиторской деятельности: состав 
и порядок разработки. 
68. Письмо-обязательство: назначение и порядок составления. Содержание 
договора оказания аудиторских услуг. Права и обязанности аудиторской орга-
низации и аудируемых лиц. 
69.  Планирование аудита: цели, задачи, этапы. Общий план и программа 
аудита. 
70. Существенность в аудите. Определение уровня существенности. Взаимо-
связь уровня   существенности с аудиторским риском. 
71. Виды и оценка рисков в аудите. 
72. Изучение и оценка системы бухгалтерского учета и внутреннего кон-
троля. 
73. Аудиторские доказательства: понятие, виды, источники. Предпосылки 
подготовки финансово (бухгалтерской) отчетности. Процедуры получения 
аудиторских доказательств.    Аналитические процедуры. 
74. Использование в аудите работы третьих лиц. 
75. Требования и порядок документирования аудита. 
76.  Рассмотрение ошибок и недобросовестных действий в ходе аудита. Учет 
требований нормативно-правовых актов в ходе аудита. 
77. Выборочная проверка в аудите: основные определения и содержание ме-
тодики. Формирование аудиторской выборки. 
78.  Специальные аспекты аудиторской проверки. Процедуры на заключи-
тельной стадии аудита. 
79.  Сообщение информации, полученной по результатам аудита, руковод-
ству аудируемого лица и представителям его собственника.  Формирование 
письменной информации. 
80.  Аудиторское заключение: содержание и структура, порядок представле-
ния. Формы аудиторского заключения. 
81.  Контроль качества аудиторских услуг. Система внешнего контроля каче-
ства. Организация внутрифирменного контроля качества. 
82.  Обязательный аудит: критерии, организация и порядок проведения. Нор-
мативные документы. 
83.  Показатели экономической эффективности на предприятии. Интенсифи-
кация производства. 
84. Цена производства и её роль в экономике предприятия. 
85. Основные функции цен в рыночной экономической системе. 
86. Механизм ценообразования на предприятии. 
87. Выручка предприятия,  её структура. 
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88. Внутрихозяйственные планово – расчетные цены их сущность и роль. 
89. Характеристика материально – технического обеспечения предприятий в 
различных экономических системах. 
90. Формы предпринимательства в рыночной экономике. 
 
 
 

                                                                                                 Приложение 2. 
 
Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
 

ВД 1. Ведение бухгалтерского и налогового учета: 

1. Организация и совершенствование бухгалтерского учета на пред-
приятии (на примере…) 

2. .Организация бухгалтерского учета на малом предприятии (на при-
мере…). 

3.Регулирование бухгалтерского учета  в  современных условиях. 
4.Бухгалтерский учет денежных средств  и  расчетов организации, их 

совершенствование (на примере…). 
 5.Бухгалтерский учет валютных операций и расчетов организации, их 

совершенствование (на примере…). 
6. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в ор-

ганизации и его совершенствование (на примере…). 
7. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками в орга-

низации и его совершенствование (на примере…) 
8. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами в организации 

и его совершенствование (на примере…) 
9. Бухгалтерский учет затрат на производство и калькулирование себе-

стоимости продукции (работ, услуг) в организации, их совершенствование  
(на примере…). 

10.    Организация, контроль и учет ремонта основных средств на пред-
приятии (на примере…) 

11. Бухгалтерский учет лизинговых операций в организации и его 
совершенствование (на примере…). 

12. Бухгалтерский учет арендных операций в организации и его 
совершенствование (на примере…). 

13. Организация бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях 
и его совершенствование (на примере…). 

14.Организация планирования и бюджетирования на предприятии (на 
примере…). 

15.Управленческий учет и его совершенствование на предприятии (на 
примере…). 
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16. Бухгалтерский учет  основных средств  предприятия и его со-
вершенствование (на примере…). 

17. Бухгалтерский учет нематериальных активов  предприятия и 
его совершенствование (на примере…). 

18. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов  
предприятия и его совершенствование (на примере…). 

19. Бухгалтерский учет оплаты труда  на предприятии и его совер-
шенствование (на примере…). 

20. Бухгалтерский учет реализации продукции (работ, услуг)  и 
продаж в организации (на примере…). 

21. Бухгалтерский учет формирования капитала и резервов орга-
низации, его совершенствование (на примере…). 

22. Бухгалтерский учет долгосрочных инвестиций  в организации 
и  его совершенствование (на примере…). 

23. Бухгалтерский учет краткосрочных финансовых вложений  в 
организации и его совершенствование (на примере…). 

24. Бухгалтерский учет кредитов и займов в организации, их со-
вершенствование (на примере…). 

25. Бухгалтерский учет доходов и расходов организации, его совершен-
ствование (на примере…). 

26. Бухгалтерский учет финансовых результатов деятельности органи-
зации (на примере…). 

27. Формирование и учет резервов на предприятии (на примере…). 
28.  Организация налогового учета на предприятии и его совершен-

ствование (на примере…). 
29. Учет, контроль формирования и уплаты налогов организации 

(на примере…). 
30. Ведение  налогового учета на предприятии в программе «1С: Бух-

галтерия 8.3» (на примере...). 
 
 
ВД 2. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта: 

31. Организация и учет результатов инвентаризации имущества  и обя-
зательств на предприятии (на примере…). 

32. Формирование и анализ  финансовой (бухгалтерской) отчетности  в 
организации (на примере…). 

33. Формирование и анализ   учетной политики в организации (на при-
мере…). 

34. Концептуальные основы бухгалтерского учета и финансовой (бух-
галтерской) отчетности. 

35. Формирование консолидированной финансовой отчетности органи-
зации (на примере…). 
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36. Подготовка и представление финансовой (бухгалтерской) отчетно-
сти в России. 

37. Анализ и оценка финансового состояния организации (на при-
мере…). 

38. Анализ  и оценка имущественного состояния организации (на при-
мере…). 

39. Анализ состояния внеоборотных активов организации и разработка 
рекомендаций по повышению эффективности их использования (на при-
мере…). 

40.Анализ состояния оборотных активов организации и разработка ре-
комендаций по ускорению  их оборачиваемости (на примере…). 

41.Анализ организации оплаты труда  на предприятии и его совершен-
ствование (на примере…). 

42. Анализ состава и структуры затрат на предприятии, разработка ре-
комендаций по повышению их эффективности (на примере…). 

43. Анализ доходов, расходов организации и разработка рекоменда-
ций по повышению финансовых результатов деятельности (на примере…).  

44. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организа-
ции (на примере…). 

45. Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия (на примере…). 

46. Управление кредиторской и дебиторской задолженностью пред-
приятия (на примере…). 

47.Анализ платежеспособности и риска потенциального банкротства 
предприятия (на примере…). 

48.Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации и раз-
работка рекомендаций по совершенствованию (на примере…). 

49.Анализ  финансовой (бухгалтерской) отчетности  и оценка ее до-
стоверности (на примере…). 

50.Оценка состояния банкротства организации. 
51.Аудит бухгалтерского учета  и  финансовой (бухгалтерской) отчет-

ности в организации. 
52.Аудит учета затрат и калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг) в организации (на примере…). 
53.Аудит учета готовой продукции и товаров в организации (на при-

мере…). 
54.Аудит учета денежных средств и расчетов в организации (на при-

мере…). 
55.Аудит учета валютных операций  и расчетов в организации (на 

примере…). 
56.Аудит учета финансовых вложений  в организации (на примере…). 
57.Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками в организации (на 

примере…). 
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58.Аудит расчетов с покупателями и заказчиками в организации (на 
примере…). 

59.Аудит расчетов с подотчетными лицами в организации (на при-
мере…). 

60.Аудит учета реализации  продукции (работ, услуг) и продаж в орга-
низации (на примере…). 

61.Аудит учета основных средств   в организации (на примере…). 
62.Аудит учета  нематериальных активов  в организации (на при-

мере…). 
63.Аудит учета материально-производственных запасов  в организа-

ции (на примере…). 
64.Аудит учета труда  и расчетов по заработной плате в организации  

(на примере…). 
65.   Аудит учета доходов и расходов организации (на при-

мере…). 
66. Аудит учета финансовых результатов деятельности организа-

ции  (на примере…). 
67. Аудит учета ценных бумаг в организации (на примере…). 
68. Аудит учета капитала и резервов организации  (на при-

мере…). 
69. Аудит учета заемных средств организации (на примере…). 
70.      Аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам в организации 

(на примере…). 
71.    Аудит налоговых расчетов в организации (на примере…). 
72.    Аудит расчетов по налогу на прибыль организации (на при-

мере…). 
73.    Аудит расчетов по налогу на добавленную стоимость в организа-

ции (на примере…). 
74. Учет и контроль формирования налога на прибыль организаций (на 

примере…). 
75. Учет и контроль формирования налога на добавленную стои-

мость в организации (на примере). 
76. Учет и контроль формирования налога на имущество органи-

заций (на примере…). 
77. Учет и контроль формирования налога на доходы физических 

лиц в организации (на примере…). 
78. Учет и контроль формирования страховых взносов организа-

ции  в государственные внебюджетные фонды  (на примере…). 
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                                                                                                                           Приложение 3. 

                                Календарный план-график выполнения ВКР 

 

 

                                                                                                                        

                                                                                                            

  13.        Защита выпускной квалификационной работы              15.06.2026-28.06.2026 

 

№ 
п/п  

Наименование этапов  Срок выполнения ВКР  

 
1.  
 

 
Ознакомление с программой ГИА  

 
За 6 месяцев до начала ГИА  

2.  
 

Закрепление за выпускниками тем ВКР, руко-
водителей. Оформление приказа.  

За 4 месяцев до начала ГИА  

 
3.  
 

 
Выдача студентам индивидуальных заданий и 
составление графиков выполнения разделов 
ВКР  

 
За 2 недели до производствен-
ной практики (преддипломной)  

 
4.  
 

 
Подбор, изучение и анализ литературы  

 
4 недели  
с 19.04.2026 по 17.05.2026  

 
5.  
 

 
Сбор и обобщение практического материала  

 
6.  
 

 
Проведение, собственных исследований  
и анализ полученных результатов  

 
7.  
 

 
Разработка рекомендаций  
по результатам исследований  

 
8.  
 

 
Приказ о допуске к подготовке к ГИА                   

 
         1 месяц до защиты ВКР  
 

9. 
 
 
 
 
 
10. 
 

Работа над разделами. Написание и оформле-
ние работы. Согласование с руководителем 
ВКР. Доработка в соответствии с замечани-
ями руководителя ВКР.  
 

Отзыв руководителя ВКР, нормо-контроль,                
антиплагиат 
 

           18.05.2026 по 10.06.2026 
 
 
 
 
 
            2 недели до защиты ВКР 
 

11. 
 
12. 

Представление и регистрация готовой ВКР 
 
Получение внешней рецензии, решение о до-
пуске ВКР к защите 

           10 дней до защиты ВКР 
 
            до 14.06.2026 
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                                                                                                               Приложение 4. 

Информационное обеспечение выполнения ВКР 

Нормативные документы  
 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая ре-

дакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая ре-

дакция); 
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (дей-

ствующая редакция); 
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (дей-

ствующая редакция); 
8. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 
9. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 
10. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 
(действующая редакция); 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 
№3 29 «О Министерстве Финансов Российской Федерации» (действующая ре-
дакция); 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действую-
щая редакция); 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 
стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. прика-
зом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

14. Федеральный стандарт бухгалтерского учет (ФСБУ 4/2023) «Бухгал-
терская (финансовая) отчетность, утв. Приказом Минфина России от 
04.10.2023г. №157н; 

15. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Мин-
фина России от 15.11.2019 № 180н); 

16. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. при-
казом Минфина России от 17.09.2020 № 204н; 
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17. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 
(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая 
редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Мин-
фина России от 13.12.2010 № 167н (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редак-
ция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 
10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редак-
ция); 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторо-
нах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (дей-
ствующая редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 
(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая 
редакция); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 
(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая 
редакция); 

24. Федеральный стандарт бухгалтерского учета (ФСБУ 14/2022) «Немате-
риальные активы», утв. Приказом Минфина России от  30 мая 2022 г. N 86н; 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кре-
дитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н 
(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н 
(действующая редакция); 

27. Федеральный Стандарт бухгалтерского учета (ФСБУ) 25/2018 "Бухгал-
терский учет аренды", утв. Приказом Минфина России  от 16.10.2018 г. N 208н; 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на при-
быль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 
№ 114н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 
(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действую-
щая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в сов-
местной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 
№ 105н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значе-
ний» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (дей-
ствующая редакция); 
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32. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгал-
терском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 
28.06.2010 № 63н (действующая редакция);  

33. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 
средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (дей-
ствующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природ-
ных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н 
(действующая редакция); 

35. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капи-
тальные вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действу-
ющая редакция); 

36. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Пра-
вил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных 
средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации» ( в 
действующей редакции); 

37. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 28/2023 "Инвента-
ризация", утв. Приказом Минфина России от 13 января 2023 г. N 4н; 

38. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О порядке формирова-
ния и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их 
структуре и принципах назначения» (действующая редакция); 

39. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Поло-
жения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Россий-
ской Федерации» (действующая редакция); 

40. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана сче-
тов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 
инструкции по его применению» (действующая редакция); 

41. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Феде-
рального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и докумен-
тооборот в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 
07.06.2021 N 63814); 

42. Приказ ФНС России от 26.03.2021 № ЕД-7-3/228@ «О внесении изме-
нений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 
2014 года N ММВ-7-3/558@ "Об утверждении формы налоговой декларации по 
налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата пред-
ставления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в элек-
тронной форме»; 

43. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении 
формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее за-
полнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на 
прибыль организаций в электронной форме» (действующая редакция); 

44. Приказ ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ «Об утверждении 
формы и формата представления налоговой декларации по налогу на имущество 
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организаций в электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая ре-
дакция); 

45. Приказ ФНС России от 20.09.2022 № ЕД-7-3/854@ «Об утверждении 
формы налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, по-
рядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по 
налогу на добычу полезных ископаемых в электронной форме» (действующая 
редакция); 

46. Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении 
формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержан-
ных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представле-
ния, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, ис-
численных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также 
формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах 
налога на доходы физических лиц» (действующая редакция); 

47. Приказ ФНС России от 27.08.2020 № ЕД-7-3/610@ «Об утверждении 
формы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по 
акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержа-
щую продукцию, а также на виноград в электронной форме»; 

48. Приказ ФНС России от 12.01.2022 № ЕД-7-3/8@ «Об утверждении 
формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на автомо-
бильный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) кар-
бюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный бензин, средние дистил-
ляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природный газ, 
этан, сжиженные углеводородные газы, сталь жидкую, автомобили легковые и 
мотоциклы в электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая редак-
ция); 

49. Приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-3/497@ «Об утверждении 
формы налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также 
формата представления налоговой декларации по водному налогу в электронной 
форме»; 

50. Приказ ФНС России от 16.07.2021 № ЕД-7-21/667@ «Об утверждении 
формы сообщения об исчисленных налоговым органом суммах транспортного 
налога, налога на имущество организаций, земельного налога»; 

51. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении 
формы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по 
налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогооб-
ложения, в электронной форме и о признании утратившим силу приказа ФНС 
России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в действующей редакции); 

52. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 
http://www.consultant.ru –  

53. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 
54. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL: http://www.minfin.ru 
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55. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 
http://www.nalog.ru 

56. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: 
http://www.roskazna.ru 

57. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: 
http://www.pfrf.ru/ 

58. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 
59. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – 

URL: http://www.ffoms.ru/ 
60. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

– URL: http://www.gks.ru/  
61. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 
62. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – URL: 

http://edu.1cfresh.com/ 
 

 
Учебная литература: 
 
1. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессио-

нального образования / О. Л. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 161 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-18956-8. — URL : https://urait.ru/bcode/588959 

2. Николенко, П. Г. Бухгалтерский учет в организациях общественного 
питания : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
П. Г. Николенко, А. М. Терехов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2026. — 426 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-15892-2. — URL : https://urait.ru/bcode/587549 

3. Проданова, Н. А. Бухгалтерский учет на предприятиях малого биз-
неса : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Проданова, 
Е. И. Зацаринная ; ответственный редактор Е. И. Зацаринная. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 238 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-21723-0. — URL : https://urait.ru/bcode/584851 

4. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практи-
кум для среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 505 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-19358-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/584018 

5. Островская, О. Л. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и прак-
тикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. 
Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией Т. П. Карповой. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 422 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-19825-6. — URL : https://urait.ru/bcode/587890 



56 

 

6. Островская, О. Л. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и прак-
тикум для вузов / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редак-
цией Т. П. Карповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19829-4. — 
URL : https://urait.ru/bcode/583333 

7. Маркова, Е. М. Инвентаризация в бюджетных учреждениях : учеб-
ник для среднего профессионального образования / Е. М. Маркова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 171 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-17809-8. — URL : https://urait.ru/bcode/568751 

8. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 
: учебник для среднего профессионального образования / под редакцией И. М. 
Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 7-е изд. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2026. — 475 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-19348-0. — URL : https://urait.ru/bcode/589320 

9. Шахбанов, Р. Б. Балансоведение : учебник для среднего профессио-
нального образования / Р. Б. Шахбанов. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. — 105 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
21533-5. — URL : https://urait.ru/bcode/588985 

10. Алисенов, А. С. Международные стандарты финансовой отчетности 
(продвинутый курс) : учебник и практикум для вузов / А. С. Алисенов. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 422 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-19872-0. — URL : https://urait.ru/bcode/583264 

 
 

Необходимым и обязательным средством является персональный 
компьютер современной конфигурации при наличии современного 
программного компьютерного обеспечения: 

- Microsoft Office; 
- СПС «Консультант Плюс»; 
- СПС «Гарант»; 
- бухгалтерская программа «1С: – Бухгалтерия 8.3». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 

 

 
 
 
 

ПРОГРАММА  

Государственной итоговой аттестации 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям» 

 

Составители: д.э.н., доцент Лосева Наталья Анатольевна 

 

 

Подписано в печать 29.01.2026 

Формат  60х84 1/16 

Усл. п.л. 0,9  Тираж 500 экз. 

Издание АНО ПО СПГК 

г. Сергиев Посад, Московская обл., Московское ш.,12а 

Тел. (8-496) 547-29-22 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	stamp:АНО ПО "СПГК"1: 


