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Введение 

       Курсовая работа – самостоятельная учебная работа, направленная на 
овладение методами  науки «Экономика организации» для изучения вопро-
сов конкретной темы.  Выполнение курсовой работы представляет самостоя-
тельный творческий процесс. Курсовая работа является завершающим эта-
пом изучения дисциплины.  
      Цель выполнения  курсовой работы студентами – повысить уровень зна-
ний  по экономике предприятия, полученные ими в ходе теоретических и 
практических занятий, привить им навыки самостоятельного изучения дан-
ных, характеризующих хозяйственную деятельность предприятия (фирмы).   
        Значение курсовой работы состоит в том, чтобы овладеть навыками са-
мостоятельной работы с экономической специальной литературой и исход-
ными практическими экономическими показателями. Кроме того, курсовая 
работа развивает навыки самостоятельной научно – исследовательской рабо-
ты студентов. 
         Курсовая работа позволяет студентам проявить инициативу в выборе 
дополнительной информации по намеченной теме (помимо курса лекций, ос-
новной литературы) и в изучении тех тем курса, которые в ходе занятий рас-
сматривались в ограниченной степени. Подготовка и защита курсовых работ 
обогащает студентов опытом и знаниями, необходимыми им в дальнейшем 
при выполнении выпускных квалификационных работ.  
         Методические рекомендации по выполнению курсовой работы состоят 
из общих положений и требований по выполнению основных этапов и эле-
ментов курсовой работы. Особенностью методических рекомендаций являет-
ся вторая глава работы. В ней предложен базовый вариант калькулирования 
себестоимости продукции в условиях типовой структуры предприятия. На 
основе базового варианта каждый студент выполняет конкретное задание в 
рамках курсовой работы. Все цифровые показатели второй главы являются 
условными. Они приспособлены для учебных целей. 
          Методические рекомендации по выполнению курсовой работы предна-
значены для студентов  дневной и заочной форм обучения. 
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1. Общие положения по выполнению и оформлению курсовой работы 
 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми резуль-
татами освоения образовательной программы, представленными в матрице 
компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен1 

Выполнение курсовой работы направлено на формирование: 
Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать 

ОК 03 - применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела; в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансиро-
вания 

- современная научная и 
профессиональная терминология;  
- возможные траектории профессиональ-
ного развития и самообразования 

ОК 04 - организовывать работу коллектива  
и команды 

- основы проектной деятельности 

ПК 2.5 - определять объем работ по бизнес-
планированию; 
- формировать структуру бизнес-
плана; 
- планировать объемы, последова-
тельность и сроки выполнения ра-
бот по составлению бизнес-планов, 
контролировать их соблюдение 

- методические документы по 
финансовому анализу, бюджетированию 
и управлению денежными потоками;  
- законодательство Российской Федера-
ции о налогах и сборах, бухгалтерском и 
официальном статистическом учете, ар-
хивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, 
аудиторской деятельности, гражданское, 
таможенное, трудовое законодательство 
Российской Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятель-
ности экономического субъекта; практи-
ка применения законодательства Россий-
ской Федерации 

1.1 Этапы выполнения курсовой работы 
- выбор темы и согласование её с преподавателем; 
- изучение литературных источников и их систематизация в соответствии с 
выбранной темой работы; 
- выполнение теоретической части работы; 
- выполнение практических расчётов в соответствии с заданием; 
- оформление курсовой работы. 
1.2 Основные структурные элементы  курсовой работы 
                                                           
1 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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- содержание (приложение 1) 
- введение; 
- две главы; 
- заключение; 
-список литературы; 
-приложения. 
1.3 Требования к оформлению курсовой работы (далее КР) 
     Исходя из рекомендуемой структуры, объём текста К Р должен быть 25 – 
30 страниц.  
     Титульный лист К Р оформляется строго в соответствии с требованиями. 
     Текст печатается на одной стороне листа бумаги формата А4 (210*297мм). 
      КР печатается шрифтом Times New Roman, размер – 14. 
     Абзацный отступ должен быть равен 6 – 8 знакам. 
     Межстрочный интервал – полуторный. 
     Поля вокруг текста должны иметь следующие размеры: левое – 20 мм, 
правое – 10мм, верхнее и нижнее – 15мм. 
      Выравнивание текста - по  ширине. 
      Заголовки отделяются от текста снизу интервалом и пишутся в центре 
страницы. 
      Точка после заголовка не ставится. 
      Все страницы номеруются, начиная с титульного листа, однако номер на 
титульном листе не указывается. Цифру, обозначающую порядковый номер 
страницы, ставят в нижнем правом углу страницы. 
      Каждая новая глава начинается с новой страницы. Это же правило отно-
сится к другим основным структурным частям работы: введению, заключе-
нию, списку литературы, приложениям. 
      В тексте не должны применяться сокращения слов, за исключением об-
щепринятых. В случае использования цитат или цифровых данных, заим-
ствованных из литературы, обязательно должна приводиться ссылка на ис-
точник в конце цитаты, ставится номер источника (в квадратных скобках) со-
гласно списку литературы. 
      Таблицы и рисунки, кроме нумерации должны иметь названия. Номер и 
названия таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 
      На последней странице текста студент ставит свою подпись и дату. 
      КР должна быть скреплена и прошита в двух местах. 

 
2. Требования к выполнению основных этапов  и элементов  курсовой 

работы 
2.1Требования к выбору темы 
      Качество курсовой работы зависит от выбранной студентом  темы. Тема-
тика работ подготавливается и утверждается кафедрой. Список тем прилага-
ется (приложение ). Выбор темы не должен быть случайным. При её  выборе 
следует учитывать научный и практический интерес, вызванный работой 
студента в научных сообществах, чтением специальной литературы, опытом 
прошлой работы, докладами на семинарах, конференциях. Особое внимание 
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следует уделить пройденному материалу по другим экономическим дисци-
плинам, изученным литературным источникам. Целесообразно вести карто-
теку (базу данных) литературных источников на протяжении всего курса 
обучения в университете. 
      Студент может избрать такую тему, которая им мало изучена в процессе 
учебы. Однако такой выбор должен быть обоснован, в том числе наличием 
общих представлений о сущности той или иной проблемы, которую следует 
осветить в курсовой работе. 
        После выбора темы вместе с преподавателем студент составляет задание 
на выполнение курсовой работы. Оно подписывается студентом и преподава-
телем. В задании указывается тема курсовой работы, сроки выполнения, при-
близительное содержание, а также исходный материал для второй главы. К 
заданию прилагается пакет таблиц с исходным материалом для второй главы.  
2.2Требования к подбору литературы 
      Подбор литературы – это следующий этап подготовки к написанию кур-
совой работы, успех которого, зависит от инициативности и умения студента 
пользоваться каталогами, библиографическими справочниками, интернетом 
и.т.п. 
       Поиск в библиотеке рекомендуется начать с обращения к предметно – 
тематическому каталогу, где надо просмотреть не только разделы, строго 
совпадающие с темой курсовой работы, но и смежные с ней. 
2.3 Требования к введению  
      Во введении необходимо изложить актуальность, выбранной темы: её 
значение  с точки зрения  человека и  общества, общих экономических зако-
номерностей, отраслевого рынка,  предприятия,  науки. Исходя из выбранной 
темы КР, необходимо сформулировать цель работы.  
        Цель  должна конкретизировать тему, определить конкретные её рамки, 
в которых будут решаться определённые экономические задачи. Задачи  
необходимо тесно увязать с содержанием работы. Всего должно быть 3 – 5 
задач.  
         Кроме того во введении следует обозначить объект и предмет исследо-
вания, а также основные методы изучения выбранной темы. 
 2.4 Требования к первой главе КР    
        В первой главе КР необходимо показать определённый уровень обоб-
щения и систематизации литературных источников по выбранной теме, про-
вести анализ различных точек зрения по исследуемым вопросам, сформули-
ровать выводы и предложения, направленные на дальнейшее изучение вы-
бранной темы. 
         Цель первой главы раскрыть  содержание основных экономических ка-
тегорий по выбранной теме курсовой работы, показать взаимосвязь между 
ними, обозначить основные  закономерности и тенденции, соответствующие 
выбранной теме курсовой работы. 
      При рассмотрении теоретических вопросов темы необходимо уделить 
внимание методическим вопросам. Описать существующие методики исчис-
ления основных экономических показателей по теме, обозначить факторы, 
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влияющие на эти показатели, раскрыть приемы определения экономического 
эффекта, а также  факторы его величины.        
2.4 Требования к выполнению второй главы   
      При выполнении второй главы, необходимо использовать базовый ва-
риант предприятия. Базовый вариант  основан на  типовой  структуре: органы 
управления предприятием,   подразделения основного производства, обслу-
живающие  и вспомогательные подразделения (приложение 3).                Кон-
кретные характеристики основных средств производства, материальных и 
трудовых затрат показаны в таблицах 1 - 8.    Предприятие производит три 
вида продукции в количестве, шт. : изделие  А700; Б – 1900; В – 350.   
       Объёмы производства продукции, а также другие параметры, характери-
зующие предприятие, для каждого варианта курсовой работы будет задавать-
ся преподавателем в задании на курсовую работу (приложение 2).  
       Цель второй главы,   овладеть методикой исчисления себестоимости 
единицы продукции  и на этой основе произвести расчеты основных эконо-
мических показателей по теме курсовой работы,  приобрести практические 
навыки управления затратами и результатами предприятия.  
        Последовательность выполнения второй главы состоит из следующих 
этапов. 
        На первом этапе необходимо рассчитать сумму амортизационных от-
числений по подразделениям предприятия и группам основных средств. 
Начисление амортизации производится линейным способом. Среднегодовая 
стоимость основных средств производства, нормы амортизации  и методиче-
ские рекомендации по начислению амортизации основных средств производ-
ства приведены в таблицах 1 – 3.  
        Сумму начисленной амортизации необходимо распределить между ви-
дами производимой продукции в основном подразделении предприятия. Ос-
новным подразделением является то, в котором изготавливаются, проходят 
контрольные проверки, испытания основные виды продукции (А, Б и В).  
        В базовом варианте   общая их стоимость  – 699191тыс. руб. (таблица 1) 

 
Таблица 1 

Среднегодовая стоимость основных средств 
Группы основных 
средств 

Стоимость, в подразделениях, тыс. руб. 
1 2 3 4 ∑ Всего 

1. Здания  34151 250000 20000 37359 341510 
2. Сооружения - 14610 25000 25000 64610 
3. Передаточные 
устройства 

- - 36920 - 36920 

4. Рабочие машины и 
оборудование 

- 378500 - - 378430 

5.Силовые машины и 
оборудование 

- 15460 3000 - 18460 

6.Измерительные 
приборы 

- 20000 3998 - 23998 

7.Вычислительная 
техника  

5000 5000 5000 6229 21229 
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8.Транспортные 
средства 

- - 22152 - 22152 

9.Прочие основные 
средства 

- 15691 - - 15691 

Всего 39151 699191 116070 68588 ∑ 923000 
 

Таблица 2 
Начисление амортизации основных средств 

Группы основных 
средств 

Средняя стои-
мость основ-
ных средств, 
тыс. руб. 

Нормы 
аморти-
зации, 
% 

Начислено 
амортиза-
ции, тыс. 
руб. 

В т.ч. в подразделениях  
1 2 3 4 

1. Здания 341510 2 6823 683 5000 400 747 
2. Сооружения 64610 7 4523 - 1022 1750 1750 
3. Передаточные 
устройства 

36920 3 1108 - - 1108 - 

4. Рабочие машины 378430 9 34059 - 34059 -- - 
5.Силовые машины 
и оборудование 

18460 12 2215 - 1855 360 - 

6.Измерительные 
приборы 

23998 6 1440 - 1200 240 - 

7.Вычислительная 
техника 

21229 10 2123 500 500 500 623 

8.Транспортные 
средства 

22152 11 2438 - - 2438 - 

9.Прочие основные 
средства 

15691 1,5 235 235 - - - 

Всего ∑923000 - 54964 1418 43636 6796 3120 
 
      Начисленная амортизация основных средств распределяется по видам за-
трат в соответствии со структурой предприятия следующим образом: 
       а) амортизация в прямых затратах предприятия – 43636 (основное под-
разделение);   
      б) амортизация в общехозяйственных затратах – 1418 тыс. руб. (подраз-
деление управления). 
      В) амортизация в общепроизводственных затратах – 9916 тыс. руб. 
(вспомогательные и обслуживающие подразделения). 
       Амортизация распределяется в прямых затратах по изделиям пропорцио-
нально затратам машино – часов (таблица 3). 

Таблица3 
Норматив машино – часов  для распределения затрат амортизации между из-

делиями 
Показатель Изделия 

А Б В 
Машино – часы на одно изделие 0,5 0,8 1 

 
         Общая сумма затрат машино – часов составит: (0,5*700) + (0,8*1900) 
+(1*350) = 2220. На один машино – час приходится затрат амортизации: 
43636/2220 = 19,656 тыс. руб. Затраты амортизации на все изделия А соста-
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вят: 19,656*350= 6879,6 тыс. руб., на одно изделие А – 9828  руб. Затраты 
амортизации на все изделия Б составят: 19,656*1520 = 29877,1 тыс. руб., на 
одно изделие Б – 15725 руб. Затраты амортизации на все изделия В составят: 
19,656*350=6879,6 тыс. руб. на одно изделие В – 19656 руб. 
       На втором этапе выполнения курсовой работы необходимо определить 
затраты основных материалов на производство продукции. Для этого исполь-
зуются таблицы 4 – 5. 

Таблица 4 
Нормы расхода основных материалов по видам изделий 

 
Показатель Изделие А Изделие Б Изделие В 
Расход материала Х, на единицу:    
Норма, кг. 430 370 290 
Цена, руб. 50 50 50 
Расход материала У, на единицу:    
Норма, кг. 150 165 135 
Цена, руб. 70 70 70 
Расход материала Z, на единицу:    
Норма, кг. 80 90 75 
Цена, руб. 120 120 120 
 

Таблица 5 
Вспомогательная таблица для расчёта прямых материальных затрат 

Статьи затрат Виды продукции Всего, тыс. руб. 
А(700) Б (1900) В(350) 

На ед. 
руб. 

На 
весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На 
весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

Материалы:        
 Х 21500 15050 18500 35150 14500 5075 55275 
У 10500 7350 11550 21945 9450 3307,5 32602,5 
Z 9600 6720 10800 20520 9000 3150 30390 
Прочие матери-
алы 

100 70 150 285 220 77 432 

Всего - 29190 - 77900 - 11609,5 118699,5 
 
        На третьем этапе производится расчёт затрат труда и его оплаты. Для 
этого используются таблицы 6 – 11. 

Таблица 6 
Среднесписочная численность работников, чел 

Категории работни-
ков 

Подразделения 
1 2 3 4 5 Итого 

Руководители  1 3 1 1 - 6 
Специалисты 12 5 2 2 - 21 
Младший обслужи-
вающий персонал 

5 10 3 3 - 21 

Рабочие - 315 20 15 - 350 
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Прочие работники - 15 7 3 - 25 
Всего 18 348 33 24 - 423 

 
Таблица 7  

Нормы затрат труда по категориям работников в год и   оплата 1  чел - час 
Категории работников Затраты труда на работника 

в год,  
чел. – час. 

Расценка, руб. за 1  
чел. – час. 

Руководители 2015 450* 
   Специалисты              1985 380* 
  Младший обслуживающий 
персонал               

1780 190 

Рабочие 1888 270 
Прочие работники 1500 150 
Всего   
*Для руководителей и специалистов подразделений применяется поправочный коэффици-
ент = 0, 65 

Таблица 8 
Затраты труда в подразделениях предприятия, чел - час 

Категории работни-
ков 

Подразделения 
1 2 3 4 5 Итого 

Руководители  2015 6045 2015 2015 - 12090 
Специалисты 23820 9925 3970 3970 - 41685 
Младший обслужи-
вающий персонал 

8900 17800 5340 5340 - 37380 

Рабочие - 594720 37760 28320 - 660800 
Прочие работники - 22500 10500 4500 - 37500 
Всего 34735 650990 59585 44145 - 789455 
          
       Распределение затрат труда на прямые и косвенные в соответствии с 
подразделениями предприятия. 
      Затраты труда в общехозяйственных расходах предприятия: 34735 чел. – 
час. 
      Затраты труда в прямых производственных затратах : 650990 чел. – час. 
      Затраты труда в общепроизводственных расходах: 103730 чел. – час.  
       

Таблица 9 
Распределение прямых затрат труда по изделиям производится на основе  норм трудоём-

кости единицы изделия 
Виды продукции Количество, шт. Трудоёмкость продукции, чел. - час 

Единицы Всего 
А 700 350,0 245000 
Б 1900 130,0 247000 
В 350 454,3 159005 
Итого - 651005,0 (2 подр.) 
 

Таблица 10 
 Затраты по оплате труда в подразделениях предприятия, тыс. руб. 

Категории работни-
ков 

Подразделения 
1 2 3 4 5 Итого 
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Руководители  906,7 1768,2 589,3 589,3 - 3853,5 
Специалисты 9051,6 2451,5 980,6 980,6 - 13464,3 
Младший обслужи-
вающий персонал 

1691 3382,0 1014,6 1014,6 - 7102,2 

Рабочие - 160574,4 10195,2 7646,4 - 178416 
Прочие работники - 3375,0 1575,0 675,0 - 5625,0 
Всего 11649,3 171551,1 14354,7 10905,9 - 208461 
  
  Заработная плата в прямых затратах – 171551,1 тыс. руб. 
   Заработная плата в общехозяйственных затратах – 11649,3 тыс.руб. 
   Заработная плата в общепроизводственных затратах – 25260, 6 тыс. руб. 
       Надбавки, доплаты и премии, входящие в прямую заработную плату со-
ставляют 30% от прямой заработной платы. Начисления на заработную 
(налог) плату составляют 36%. 

Таблица11 
Распределение прямых затрат по оплате труда по изделиям производится на основе  норм 

трудоёмкости единицы изделия 
Виды продукции Количество, шт. Затраты по оплате труда 

На ед., руб. Всего, тыс. руб. 
А 700(*350,0*270) 94500 66150 
Б 1900(*130,0*270) 35100 66690 
В 350(*454,3*270) 122661 42931 

Итого - 175771 (2 подразде-
ление.) 

 
         В таблице 12 приведены другие прямые производственные затраты в 
расчете на одно изделие, рублей. Этот вид затрат производится в основном 
подразделении. 

 
Таблица 12 

Другие прямые производственные затраты составили на одно изделие, руб. 
Виды затрат Изделия 

А Б В 
Комплектующие из-
делия 

30000 17000 33500 

Топливо на техноло-
гические цели 

1500 1600 1200 

Энергия на техноло-
гические цели 

3100 2600 2800 

Прочие производ-
ственные материалы 

100 150 220 

 
          На четвёртом этапе выполнения второй главы курсовой работы необ-
ходимо рассчитать сумму прямых затрат по видам продукции. Для этого це-
лесообразно использовать таблицу 13. Данные  таблица 13 будут необходимы 
для распределения косвенных затрат предприятия: общехозяйственных; об-
щепроизводственных; внепроизводственных.  
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Таблица 13 
 Прямые затраты предприятия 

Статьи затрат Виды продукции Всего, тыс. 
руб. А(700) Б (1900) В(350) 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

Материалы:        
 Х 21500 15050 18500 35150 14500 5075 55275 
У 10500 7350 11550 21945 9450 3307,5 32602,5 
Z 9600 6720 10800 20520 9000 3150 30390 
Прочие материа-
лы 

100 70 150 285 220 77 432 

Итого 41700 29190 41000 77900 33170 11609,5 118699,5 
Комплектующие 
изделия 

30000 21000 17000 32300 33500 11725 65025 

Топливо на тех-
нологические 
цели 

1500 1050 1600 3040 1200 420 4510 

Энергия на тех-
нологические 
цели 

3100 2170 2600 4940 2800 980 8090 

Основная зара-
ботная плата 

94500 66150 35100 66690 122661 42931 175771 

Дополнительная 
заработная плата 
(30%) 

28350 19843 10530 20007 36798 12879 52729 

Налог на оплату 
труда (36%) 

42997 30097 15970 30344 55811 19533 79974 

Амортизация ос-
новных средств 

9828 6879,6 15725 29877,1 19656 6879,3 43636 

Всего  176379,6  265098,1  106956,8 548434,5 
 
        Общехозяйственные затраты включают в свой состав, затраты сформи-
рованные в первом подразделении предприятия т.е. это затраты аппарата 
управления. Они показаны в таблице 14. 

Таблица 14 
Общехозяйственные затраты 

Статьи затрат Сумма, тыс. руб. 
Заработная плата аппарата управления (1 подразделение) 11649,3 
Начисления на заработную плату, 36% 4193,7 
Амортизация основных средств (1 подразделение) 1418,0 
Проценты банку за кредит 10000 
Канцелярские расходы и затраты на связь 1500 
Всего 28761,0 
 
        Общепроизводственные затраты включают в свой состав, затраты сфор-
мированные во вспомогательных и обслуживаемых подразделениях пред-
приятия. Они показаны в таблице 15. 
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Таблица 15 
Общепроизводственные  затраты 

Статьи затрат Сумма, тыс. руб. 
Заработная плата аппарата управления 25260,6 
Начисления на заработную плату, 36% 9093,8 
Амортизация основных средств 9916,0 
Содержание  транспорта 8000,0 
Прочие затраты 2500,0 
Всего 54770,4 
 
       Распределение общехозяйственных и общепроизводственных затрат по 
изделиям  - А, Б, В производится на основе  базы: общехозяйственные затра-
ты отнести на отдельные виды изделий пропорционально удельному весу их 
сумме прямых затрат; общепроизводственные затраты распределить по изде-
лиям пропорционально удельному весу сумме прямой заработной платы и 
амортизации основных средств. 

Таблица16 
Распределение общехозяйственных затрат 

База распределения Виды продукции Всего, 
тыс. 
руб. 

А(700) Б(1900) В(350) 
На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На 
ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

Сумма прямых за-
трат 

- 176379,6 - 265098,1 - 106956,8 548434,3 

Удельный вес,% - 32,16 - 48,33 - 19,51 100 
Общехозяйственные 
затраты 

13213,6 9249,5 731,5 13900,2 16032,3 5611,3 28761,0 

 
Таблица 17 

Распределение общепроизводственных затрат 
База распределения Виды продукции Всего, 

тыс. 
руб. 

А Б В 
На 
ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

Прямая заработная пла-
та 

- 66150 - 66690 - 42931 175771 

Амортизация основных 
средств 

- 6879,6 - 29877,1 - 6879,3 43636 

Итого  73029,6 - 96567,1  49810,3 219407 
Удельный вес, %  33,28  44,01  22,71 100 
Общепроизводственные 
затраты 

26039 18227,6 12686,5 24104,4 35538,3 12438,4 54770,4 

     На пятом этапе производится калькуляция себестоимости единицы про-
дукции   А, Б, В. Для этого используется таблица 18. 
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Таблица 18 
Калькуляция себестоимости единицы изделий А, Б, В 

Статьи затрат Шифр строки Сумма затрат на ед. изделия, руб. коп. 
А Б В 

Сырьё и материалы 01 41700 41000 33170 
Возвратные отходы 
(вычитаются), 3% 

02 - 1251 -1230 -995,1 

Итого (стр.01- 02) 03 40449 39770 32174,9 
Комплектующие изде-
лия 

04 30000 17000 33500 

Топливо 05 1500 1600 1200 
Энергия 06 3100 2600 2800 
Основная заработная 
плата рабо-
чих(основных) 

07 94500 35100 122661 

Дополнительная зара-
ботная плата рабочих 

08 28350 10530 36798 

Налог на оплату труда 
(35%) 

09 42997 15970 55811 

Амортизация основных 
средств 

10 9828 15725 19656 

Общехозяйственные 
затраты 

11 13213,6 731,5 16032,3 

Общепроизводственные 
затраты 

12 26039 12686,5 12438,4 

Производственная се-
бестоимость (сумма 
строк 3- 12) 

13 289970,6 151713,0 333071,6 

Внепроизводственные 
расходы 

14 26169 13682 30083 

Полная себестоимость 
(стр.13 + стр.14) 

15 316139,6 165395 363154,6 

 Прибыль 16 79035 36387 98052 
 Цена 17 395174,6 201782 461206,6 
Рентабельность, % 18 25 22 27 
 
        Внепроизводственные затраты составляют 10 % от суммы прямых за-
трат, т.е.  следующую сумму: (548434,3 * 10%) / 100 = 54843тыс. руб. Сумму 
внепроизводственных затрат необходимо распределить по удельному весу 
изделий в составе производственной себестоимости (таблица 19). 
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Таблица 19 
Распределение внепроизводственных затрат 

База распределения Виды продукции Всего, 
тыс. руб. А(700) Б(1900) В(350) 

На ед. 
руб. 

На 
весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На 
весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

На ед. 
руб. 

На 
весь 
вып. 
тыс. 
руб. 

Производственная 
себестоимость (сумма 
строк 3- 12) 

289970,6 202979 151713,0 288254 333071,6 116575 607808 

Удельный вес, %  33,4  47,4  19,2 100 
Внепроизводственные 
затраты 

26169 18318 13682 25996 30083 10529 54843 

 
       На основе калькуляции полной себестоимости продукции предложите 
для покупателей возможные варианты цен на изделия, если их рентабель-
ность составляет,  %: А – 25, Б – 22, В – 27.  
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Приложение 2 
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Приложение 3 
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Обслуживающие 
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Рисунок 1 Структура предприятия 
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Приложение 4 

 
Примерные темы курсовых работ 

 

1.Выбор эффективных организационно-правовых форм функционирова-
ния предприятия в рыночной экономике.  

2.Организация производственного процесса и методы управления на 
предприятиях отрасли.  

3.Эффективность инвестиций и тенденции развития отрасли.  
4.Управление предприятием: гибкость организационной структуры, ме-

ханизм управления, управленческий персонал.  
5.Потенциал предприятия: основной, оборотный, переменный капитал, 

эффективность их использования.  
6.Эффективность использования производственной мощности предпри-

ятия.  
7.Проблемы совершенствования социально-трудовых отношений в РФ.  
8.Трансакционные издержки предприятия, пути их снижения.  
9.Планирование на предприятии:стратегическое, текущее, оперативное.  
10.Выбор и обоснование оптимального сочетания труда и капитала на 

предприятии.  
11.Факторы развития предприятия отрасли, их оптимальное использова-

ние во времени.  
12.Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.  
13.Оптимальное использование оборотных активов предприятия.  
14.Методы direct-costing,absorption-costing в оптимизации объемов про-

изводимой продукции при минимуме издержек производства.  
15.Оценка эффективности аналитического управления деятельностью 

предприятия.  
16.Разработка системы планирования производственно-финансовой дея-

тельности предприятия.  
17.Разработка и обоснование бизнес-плана организационно-правовой 

структуры предпринимательства.  
18.Оценка конкурентоспособности субъекта деловой активности бизне-

са.  
19.Оценка емкости рынка и границ безубыточности деятельности фир-

мы.  
20.Стратегия деятельности фирмы в краткосрочном периоде.  
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 21.Управление деятельностью фирмы с учетом рисков в условиях не-
определенности.  

22.Планирование и прогнозирование показателей производственно-
финансовой деятельности предприятия на ближайшую перспективу.  

23.Управление качеством продукции на предприятии.  
 24.Управление затратами на производство продукции предприятия.  
25.Концентрация и поглощение как методы формирования новых струк-

тур производства.  
26.Разработка рациональных форм разделения и кооперации труда на 

предприятии.  
Основные направления формирования и оценки стоимости производ-

ственного потенциала предприятия.  
27.Основные фонды предприятия, эффективность их использования.  
28.Основные направления совершенствования и эффективность управ-

ления научно-техническим прогрессом (НТП).  
29.Методы оценки оптимального уровня специализации и кооперирова-

ния производства.  
30.Основные направления повышения эффективности использования 

производственной мощности предприятия.  
31.Основные направления повышения эффективности от использования 

состава и структуры основных фондов.  
32.Экономическая целесообразность проведения капитального ремонта 

и модернизации основных фондов.  
 33.Экономическая сущность и методы определения эффективности ис-

пользования оборотных средств.  
34.Системы материально-технического снабжения предприятий ресур-

сами, их экономическая оценка.  
35.Эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии.  
36.Основные направления совершенствования систем оплаты труда на 

предприятии.  
37.Совершенствование методов планирования фонда заработной платы.  
38.Управление затратами на производство продукции.  
Экономико-математические модели управления издержками производ-

ства.  
39.Разработка и оценка экономической и социально-экономической эф-

фективности инвестиционного проекта.  
40.Механизмы формирования цен и методы из расчета.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК», оснащенный в 
соответствии с приложением 3 ПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной орга-
низации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и ин-
формационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При 
формировании библиотечного фонда образовательной организации выбира-
ется не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 
(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 
быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, 
Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-12885-7.  

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, 
Е. Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5.  

3. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 286 с.  

4. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с.  

5. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. 
Беляцкая. - Минск : РИПО, 2020. - 283 с. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1216823 (дата 
обращения: 03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

6. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. 
Витебская. - Минск : РИПО, 2020. - 295 с. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1214845 (дата 
обращения: 03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 



 25

7. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / 
Горбунова Г.В.. — Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-
30-9. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/94584.html (дата обращения: 04.05.2022). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей  

8. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. 
Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 
с. — ISBN 978-5-406-10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957 (дата 
обращения: 03.08.2023). — Текст : электронный. 

9. Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. 
Наумов. — Москва : Русайнс, 2024. — 101 с. — ISBN 978-5-466-03656-5. — 
URL: https://book.ru/book/951026 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : 
электронный. 

10. Растова, Ю. И., Экономика организации. : учебное пособие / Ю. И. 
Растова, Н. Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 
2022. — 200 с. — ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: 
https://book.ru/book/943189 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : 
электронный. 

11. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник 
для среднего профессионального образования / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с 
изм. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-
0059-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1902024 (дата обращения: 03.08.2023). – 
Режим доступа: по подписке. 

12. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/531265 (дата обращения: 03.08.2023). 

13. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. 
— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800  

14. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. 
— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - 
ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 03.08.2023). – 
Режим доступа: по подписке. 

15. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. 
Учебное пособие (СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 

16. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 
Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/511735 (дата обращения: 03.08.2023). 

16. Экономика организации : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/516314 (дата обращения: 03.08.2023). 
 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика 

организации» : [16+] / Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при 
Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2018. – 142 с. : табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 
04.05.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : 
электронный. 

2. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : 
учебно-практическое пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 
196 с. — ISBN 978-5-406-09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199 (дата 
обращения: 03.08.2023). — Текст : электронный. 

3. Забелина, Е.А. Экономика организации. Учебная практика : пособие 
/ Е.А.Забелина. — Минск : РИПО, 2019. - 270 с. - ISBN 978-985-503-913-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056297 (дата 
обращения: 03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

4. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/531004 (дата обращения: 03.08.2023). 

5. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 
редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193 (дата обращения: 03.08.2023). 

6. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное 
пособие / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 180 с. — 
(Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата 
обращения: 03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 
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7. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное 
пособие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст 
: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 
- современная научная и 
профессиональная 
терминология;  
- возможные траектории про-
фессионального развития и 
самообразования 

- знает современную 
научную и 
профессиональную 
терминологию;  
- знает возможные траекто-
рии профессионального раз-
вития и самообразования 

Проведение фронтального 
опроса  
Тестирование по темам 
курса 
Выполнение и защита ре-
фератов, презентаций 
Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
практических занятий.  
Промежуточная аттеста-
ция 

- основы проектной деятель-
ности 

- знает основы проектной де-
ятельности 

Проведение фронтального 
опроса  
Тестирование по темам 
курса 
Выполнение и защита ре-
фератов, презентаций 
Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
практических занятий.  
Промежуточная аттеста-
ция 

- методические документы по 
финансовому анализу, 
бюджетированию и 
управлению денежными 
потоками;  
- законодательство Россий-
ской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и офи-
циальном статистическом 
учете, архивном деле, соци-
альном и медицинском 

- знает методические 
документы по финансовому 
анализу, бюджетированию и 
управлению денежными 
потоками;  
- знает законодательство 
Российской Федерации о 
налогах и сборах, бухгалтер-
ском и официальном стати-
стическом учете, архивном 
деле, социальном и медицин-
ском 

Проведение фронтального 
опроса  
Тестирование по темам 
курса 
Выполнение и защита ре-
фератов, презентаций 
Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
практических занятий.  
Промежуточная аттеста-
ция 

Умеет: 
- применять современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
- определять и выстраивать 

- умеет применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; 

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
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траектории 
профессионального развития 
и самообразования 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела; в 
профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники фи-
нансирования 

- умеет определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития 
и самообразования 
- умеет выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой 
идеи; 
- умеет презентовать идеи 
открытия собственного дела; 
в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план; 
- умеет презентовать бизнес-
идею; 
- умеет определять источни-
ки финансирования 

практических занятий.  
Оцениванию обязатель-
ному подлежат все зачет-
ные практические работы 
по темам и разделам. 
Промежуточная аттеста-
ция 

- организовывать работу кол-
лектива и команды 

- умеет организовывать рабо-
ту коллектива и команды 

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
практических занятий.  
Оцениванию обязатель-
ному подлежат все зачет-
ные практические работы 
по темам и разделам. 
Промежуточная аттеста-
ция 

- определять объем работ по 
бизнес-планированию; 
- формировать структуру 
бизнес-плана; 
- планировать объемы, после-
довательность и сроки вы-
полнения работ по составле-
нию бизнес-планов, контро-
лировать их соблюдение 

- умеет определять объем 
работ по бизнес-
планированию; 
- умеет формировать 
структуру бизнес-плана; 
- планировать объемы, по-
следовательность и сроки 
выполнения работ по состав-
лению бизнес-планов, кон-
тролировать их соблюдение 

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обу-
чающихся при выполне-
нии и защите результатов 
практических занятий.  
Оцениванию обязатель-
ному подлежат все зачет-
ные практические работы 
по темам и разделам. 
Промежуточная аттеста-
ция 
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